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წინასიტყვაობა 

 

წინამდებარე დოკუმენტი მომზადებულია შპს საქართველოს უნივერსიტეტის პროფესიული 

კოლეჯის 2023-2024 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების წლიურ ანგარიშის ფარგლებში. 

გეგმების შესრულება 

 
სამოქმედო გეგმა დაყოფილი იყო სტრატეგიული მიზნების შესაბამისად. 

სტრატეგიული მიზანი 1. დასაქმების ბაზარზე მოთხოვნილი ხარისხიანი საგანმანათლებლო 

პროგრამების დანერგვა/განხორციელება 

 
აღნიშნულის ფარგლებში, დაწესებულებამ: 

➢ ერთადერთია პროფესიულ დაწესებულებებს შორის, რომელმაც დაიწყო პროგრამული 

უზრუნველყოფის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელება.  

➢ საჯარო და კერძო სექტორთან თანამშრომლობით, კოლეჯი არის ერთადერთი 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება, რომელმაც განახორციელა 

კიბერუსაფრთხოების გადამზადების პროგრამა.  

➢ კვალიფიკაცია მიენიჭა 14 კურსდამთავრებულს. 

➢ ხარისხის სამსახურის ხელმძღვანელობით,  ჩატარდა ვერიფიკაცია, რომლის ფარგლებში 

ჯამში შემოწმდა  5 შეფასების ინსტრუმენტი და 103 მტკიცებულება. ვერიფიკაცია 

ჩატარდა ოთხი პროფესიული პროგრამის ფარგლებში: 

o ვებტექნოლოგიები; 

o კომპიუტერული ქსელი და სისტემები; 

o კომპიუტერული ქსელის ადმინისტრირება; 

o პროგრამული უზრუნველყოფის დეველოპინგი. 

➢ ჩატარდა კვლევები შემდეგი მიმართულებით: 

o ადმინისტრაციული პერსონალის კვლევა; 

o აკადემიური პერსონალის კვლევა; 

o სტუდენტების და მსმენელების კვლევა; 

o პარტნიორების კვლევა; 

➢ განხორციელდა ბაზრის მოკვლევა, ახალი მოკლევადიანი პროგრამების დამატების 

ფარგლებში.  

➢ პროგრამების განვითარების მიზნით, განხორციელდა პროგრამების შეფასება, გარე 

ინიცირების წერილი გაიგზავნა პროფესიული უნარების სააგენტოში. სააგენტოსთან  

კომუნიკაციით კოლეჯმა წვლილი შეიტანა ვეპტექნოლოგიებისა კომპიუტერული ქსელის 

ადმინისტრირების პროგრამების განახლებაში; ამჟამად კოლეჯის მასწავლებლები 

ჩარრთულები არიან პროგრამული უზრუნველყოფის დეველოპინგისა და ქსელი და 

სისტემების პროგრამების გაუმჯობესებაში. 

➢ განახლდა ონლაინ სისტემის როგორც დიზაინის ასევე ფუნქციონალი, რომელიც 

მორგებულია ადმინისტრაციისა და სტუდენტების მოთხოვნებზე; 
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➢ შეიქმნა სასწავლო რიდერი ვებტექნოლოგიების პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ფარგლებში; 

➢ განხორციელდა მასტერკლასები ქსელის ადმინისტრირების, ვებტექნოლოგიების, 

ქსელი და სისტემების მიმართულებით 

პირველი სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში განხორციელებული აქტივობების შესაბამისი 

მტკიცებულებები: 

 
✓ პროგრამაზე მიღების დოკუმენტაცია - ჩარიცხვები 

✓ კიბერუსაფრთხოების პროგრამის განხორციელების დოკუმენტები, განხორციელების 

შედეგები 

✓ სასწავლო პროცესის მენეჯერის სამსახურებრივი ბარათი კვალიფიკაციის მინიჭებაზე; 

კვალიფიკაციის მინიჭების ბრძანებები. 

✓ ვერიფიკაციის მასალები: ჯგუფის შექმნის ბძანება, ჯგუფის სამუშაო შეხვედრის ოქმი, 

ვერიფიკაციის დასკვნები, ვერიფიკაციის ანგარიში, ვერიფიკაციის შედეგების გაცნობის 

პრეზენტაცია. 

✓ კვლევის ანგარიშები: ადმინისტრაციის კვლევა, მასწავლებლების კვლევა, სტუდენტების 

კვლევა; პარტნიორების კვლევა 

✓ უნარების სააგენტოში გაგზავნილი კორესპონდენცია, ინიცირების წერილი.  

✓ განახლებული ონლაინ სისტემა 

✓ სასწავლო რიდერი 

✓ მასტერკლასების ამსახველი ფოტომასალა 

 

სტრატეგიული მიზანი 2. კოლეჯის ინფრასტრუქტურის, მატერიალური და ადამიანური რესურსის 

განვითარება 

 
აღნიშნულის ფარგლებში, დაწესებულებამ: 

 

➢ სწავლებისა და შეფასების მიმართულებით, მასწავლებლების კომპეტენციების 

ამაღლების მიზნით,  

o ხარისხის სამსახურის მიერ ჩატარდა: ტრენინგი მასწავლებლებისთვის 

შეფასებისა და შეფასების ინსტრუმენტის შემუშავების საკითხებში;  

➢ გარე პროვაიდერების მიერ (პროფესიული უნარების სააგენტო), ჩატარდა ტრენინგი 

მასწავლებლებისთვის „სწავლა-სწავლების თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ 

განათლებაში“. 

➢ კოლეჯმა მოიპოვა დაფინანსების დამატებითი წყაროები. პროფესიული უნარების 

სააგენტოსგან მოიპოვა დაფინანსება კიბერუსაფრთხოების პროგრამის 

განხორციელებაზე 

➢ გადაიხედა და გაუმჯობესდა სამუშაო აღწერილობისა და საკვალიფიკაციო მოთხოვნების 

დოკუმენტი; 

➢ ადამიანური რესურსების განვითარების ფარგლებში განხორციელდა ახალი 

მასწავლებლების დამატება. 
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➢ საგანმანათლებლო პროგრამების ფარგლებში არსებული სასწავლო რესურსების 

შეფასება; 

 

მეორე სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში განხორციელებული აქტივობების შესაბამისი 

მტკიცებულებები: 

 
✓ მატერიალური რესურსის ფლობის დამადასტურებელი დოკუმენტები 

(საქართველოს უნივერსიტეტთან გაფორმებული ხელშეკრულება მატერიალური 

რესურსით უზრუნველყოფის ფარგლებში, მიღება-ჩაბარების აქტები). 

✓ ტრენინგების მასალები: ტრენინგის თემატიკა, დასწრების ფურცლები, სოც 

ქსელში განთავსებული ინფორმაცია 

https://www.facebook.com/ugcollege/posts/pfbid0d3J5WcGAzs3NHaSEksT1FTXaymiZY

VmPqGq6E31QrrA5kTt1dYyKjqdK5w88kV1xl 

✓ უნარების სააგენტოს მეილი მასწავლებლების ტრენინგზე, ფოტომასალა  

✓ კიბერუსაფრთხოების პროგრამის დაფინანსების ბრძანება უნარების 

სააგენტოსგან. 

✓ სასწავლო რესურსების შეფასების ანგარიში 

✓ აიტი ინფრასტრუქტურის შეფასების ანგარიში. 

სტრატეგიული მიზანი 3. კოლეჯის პოპულარიზაცია 

 
აღნიშნულის ფარგლებში, დაწესებულებამ: 

 

➢ გაფორმდა ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმები/ხელშეკრულებები ახალ 

პარტნიორებთან: 

➢ განახლდა და გაუმჯობესდა კოლეჯის კატალოგი. 

➢ საზოგადოებასთან ურთიერთობის გაუმჯობესების ნაწილში, ვებ გვერდს დაემატა 

ხშირად დასმული შეკითხვების რუბრიკა 

მესამე სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში განხორციელებული აქტივობების შესაბამისი 

მტკიცებულებები: 

 
✓ გაფორმებული მემორანდუმები. 

✓ საზოგადოებასთან ურთიერთობა 

https://www.facebook.com/ugcollege/posts/pfbid02r7YJHk8M5WD63gqsCeMJukB7NcMoGNrz

ic2YeptyntQBGEWiVBGkiFaB5dMuoZPdl კურსდამთავრებულების წერილები 

✓ ხშირად დასმული შეკითხვების რუბრიკა https://ugcollege.ge/ka/faq   

✓ საიტზე ატვირთული კატალოგი 

 

სტრატეგიული მიზანი 4. პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების მხარდამჭერი 

ღონისძიებებისა და სტუდენტური სერვისების განვითარება 

 
აღნიშნულის ფარგლებში, დაწესებულებამ: 

https://www.facebook.com/ugcollege/posts/pfbid0d3J5WcGAzs3NHaSEksT1FTXaymiZYVmPqGq6E31QrrA5kTt1dYyKjqdK5w88kV1xl
https://www.facebook.com/ugcollege/posts/pfbid0d3J5WcGAzs3NHaSEksT1FTXaymiZYVmPqGq6E31QrrA5kTt1dYyKjqdK5w88kV1xl
https://www.facebook.com/ugcollege/posts/pfbid02r7YJHk8M5WD63gqsCeMJukB7NcMoGNrzic2YeptyntQBGEWiVBGkiFaB5dMuoZPdl
https://www.facebook.com/ugcollege/posts/pfbid02r7YJHk8M5WD63gqsCeMJukB7NcMoGNrzic2YeptyntQBGEWiVBGkiFaB5dMuoZPdl
https://ugcollege.ge/ka/faq
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➢ განხორციელდა ფორმალური განათლების აღიარების პროცედურა.  

➢ მოეწყო საინფორმაციო გაცნობითი ხასიათის შეხვედრა სტუდენტებისთვის და 

მსმენელებისთვის 

➢ ჩატარდა კურიკულუმგარეშე ტრენინგი თემაზე - გენდერული ძალადობის შესახებ 

➢ პროფესიული სტუდენტებისთვის დაიგზავნა საახალწლო საჩუქრები. 

➢ სტუდენტების მხარდაჭერის ფარგლებში, გაიმართა შეხვედრა კოლეჯის დირექტორსა და 

სტუდენტებს შორის. 

➢ ანონიმური ყუთის გახსნის ფარგლებში, გაუმჯობესდა ინტერნეტის მიწოდების ხარისხი, 

ასევე, გადაიხედა კოლეჯში გაგრილების სისტემის დაყენება ყველა სასწავლო 

აუდიტორიაში; 

➢ გაუმჯობესდა სტუდენტური ინიციატივების მხარდამჭერი პროცედურა 

➢ სტუდენტური სერვისების გაუმჯობესების ფარგლებში შემუშავდა სტუდენტის 

გზამკვლევი 

➢ განხორციელდა კურსდამთავრებულებისთვის დიპლომების გადაცემის ცერემონია, 

რომელსაც მიმდინარე სტუდენტებიც ესწრებოდნენ 

მეოთხე სტრატეგიული მიზნის ფარგლებში განხორციელებული აქტივობების შესაბამისი 

მტკიცებულებები: 

 
✓ ფორმალური განათლების აღიარების მასალები: ფორმალური განათლების აღიარების 

ოქმი #12-23, სტუდენტის განცხადება და თანდართული დოკუმენტები. 

✓ სტუდენტებთან შეხვედრის მასალები: პრეზენტაცია, ფოტოები 

https://www.facebook.com/ugcollege/posts/pfbid02cdhrnqynswVcuekKMxoC13PDBfrZjRbsyPcv

28oXsqbkCzRcH6SVPQD35KwP3Lpxl  

✓ კოლეჯის სოციალურ ქსელში განთავსებული ინფორმაცია პროფორიენტაციული 

აქტივობების შესახებ 

(სოციალური ქსელის ბმული: https://www.facebook.com/reel/966327308634024; 

https://www.facebook.com/reel/1963986727388320; 

https://www.facebook.com/reel/867517344983556; 

https://www.facebook.com/reel/839671008344770  

https://www.facebook.com/reel/1014468543743125  

https://www.facebook.com/photo?fbid=969946468258824&set=a.200099728576839  

https://www.facebook.com/photo?fbid=974240357829435&set=a.200099728576839  

https://www.facebook.com/photo?fbid=965012262085578&set=a.200099728576839  

https://www.facebook.com/photo?fbid=961339909119480&set=a.200099728576839     ). 

✓ საახალწლო საჩუქრების გადაცემის ფოტო მტკიცებულებები.  

✓ კურიკულუმგარეშე ტრენინგი თემაზე - გენდერული ძალადობის შესახებ - ფოტოები, სოც 

ქსელი https://www.facebook.com/photo/?fbid=874802254439913&set=a.200099728576839  

https://www.facebook.com/ugcollege/posts/pfbid02cdhrnqynswVcuekKMxoC13PDBfrZjRbsyPcv28oXsqbkCzRcH6SVPQD35KwP3Lpxl
https://www.facebook.com/ugcollege/posts/pfbid02cdhrnqynswVcuekKMxoC13PDBfrZjRbsyPcv28oXsqbkCzRcH6SVPQD35KwP3Lpxl
https://www.facebook.com/reel/966327308634024
https://www.facebook.com/reel/1963986727388320
https://www.facebook.com/reel/867517344983556
https://www.facebook.com/reel/839671008344770
https://www.facebook.com/reel/1014468543743125
https://www.facebook.com/photo?fbid=969946468258824&set=a.200099728576839
https://www.facebook.com/photo?fbid=974240357829435&set=a.200099728576839
https://www.facebook.com/photo?fbid=965012262085578&set=a.200099728576839
https://www.facebook.com/photo?fbid=961339909119480&set=a.200099728576839
https://www.facebook.com/photo/?fbid=874802254439913&set=a.200099728576839


 
სამოქმედი გეგმის შესრულების წლიური ანგარიში (2023-2024 წწ) 

7 

დეტალური ანგარიში გეგმის შესრულების შესახებ 

 

შპს საქართველოს უნივერსიტეტის პროფესიული კოლეჯის 2023-2024 წლის სამოქმედო გეგმის ანგარიში 

დამტკიცებულია აკადემიური საბჭოს 2023 წლის 30 ოქტომბრის 15/23 ოქმით 

N ამოცანა 
ღონისძიებ

ები 

განხორციელების პერიოდი შესრულები
ს 

ინდიკატორ
ი 

პასუხის
მგებელ

ი 
პირები 

მატერი
ალური 
რესურს

ი 

ფინანსუ
რი 

რესურსი 

შეს
რუ
ლდ

ა 

ნაწი
ლობ
რივ 

შესრ
ულდ

ა 

ვერ 
შეს
რუ
ლდ

ა 

შესრულების 
მტკიცებულება 1

1 
1
2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

სტრატეგიული მიზანი 1. დასაქმების ბაზარზე მოთხოვნილი ხარისხიანი საგანმანათლებლო პროგრამების დანერგვა/განხორციელება 

1 

კოლეჯში 
არსებული 

პროფესიული 
საგანმანათლ

ებლო 
პროგრამების 
განვითარება 

შრომის 
ბაზრის 

მოთხოვნების 
შესაბამისად 

კოლეჯში 
არსებული 
პროფესიუ
ლი 
საგანმანათ
ლებლო 
პროგრამებ
ის 
გადახედვა/
შეფასება 
და 
არსებული 
გამოწვევებ
ის 
იდენტიფიც
ირება 

                        

2 
პროფესიუ
ლი 
საგანმანათ
ლებლო 
პროგრამის 
შეფასების 
შედეგები 

ხარისხი
ს 
უზრუნვ
ელყოფ
ის 
სამსახუ
რი, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

პროგრამული 
უზრუნველყოფის 
დეველოპინგისა და 
კომპიუტერული 
ქსელი და სისტემების 
პროგრამების 
შეფასება 
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ცვლილებე
ბის 
განხორციე
ლება 
პროგრამებ
ში 
კოლეჯის 
შესაძლებ
ლობების 
ფარგლებშ
ი ან/და 
ცვლილებე
ბის 
ინიცირების 
წერილის 
მომზადება
/გაგზავნა 
შესაბამის 
სტრუქტურ
აში 

                        

პროგრამებ
ში 
განხორციე
ლებული 
ცვლილებებ
ი 
(დირექტორ
ის ბრძანება 
ცვლილებებ
ზე) ან/და 
გაგზავნილი 
ინიცირების 
წერილი 

სასწავ
ლო 
პროცეს
ის 
მართვი
ს 
სამსახუ
რი, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

      

პროგრამებში 
შეტანილი 
ცვლილებების აქტები 
სააგენტოში 
გაგზავნილი 
ინიცირების წერილი 

სასწავლო 
რიდერების 
შექმნა 
უცხოენოვა
ნი 
ლიტერატუ
რისთვის 

                        

სასწავლო 
რიდერები, 
სულ მცირე 
ერთი 
უცხოენოვან
ი 
ლიტერატუ
რისთვის 

ბიბლიო
თეკარი, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

ვებტექნოლოგიების 
ფარგლებში 
შექმნილი რიდერი 
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მასტერკლა
სების 
განხორციე
ლება, 
დარგის 
შესაბამისა
დ 

                       

სულ მცირე 
ორი 
განხორციე
ლებული 
მასტერკლა
სი 

სასწავ
ლო 
პროცეს
ის 
მართვი
ს 
სამსახუ
რი, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი/ს
აქართვე

ლოს 
უნივერსი

ტეტის 
მხარდაჭ

ერა 

      

მასტერკლასების 
ამსახველი 
ფოტომასალა 

2 

სასწავლო 
პროცესის 

მოქნილობის 
ხელშეწყობის 
მიზნით (მათ 

შორის 
შეფასების 
შედეგების, 
უწყისების, 

განმეორებით
ი 

შეფასებების 
ორგანიზება), 

UG ონლაინ 
პლატფორმი

ს 
გაუმჯობესებ

ა 

ონლაინ 
სისტემის 
როგორც 
დიზაინის 
ასევე 
ფუნქციონა
ლის 
განახლება, 
რომელიც 
მორგებულ
ი იქნება 
ადმინისტრ
აციისა და 
სტუდენტებ
ის 
მოთხოვნებ
ზე  

                        

განახლებუ
ლი UG 
ონლაინ 
პლატფორმ
ა 

დირექტ
ორის 

მოადგი
ლე, 

სასწავ
ლო 

პროცეს
ის 

ადმინის
ტრირებ

ის 
მენეჯერ

ი, 
საქართ
ველოს 

უნივერს
იტეტის 

IT 
სამსახუ

რი 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 
საქართვე

ლოს 
უნივერსი

ტეტის 
მხარდაჭ

ერა 

      

განახლებული 
პლატფორმა 
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3 

ახალი 
მომზადება/გ
ადამზადების 
პროგამების 
დამატების 

მიზნით,  
შრომის 
ბაზრისს 

მოთხოვნების 
შესწავლა და  
პროგრამების 
იდენტიფიცი

რება 

შრომის 
ბაზარზე 
არსებული 
მოთხოვნა
დი 
უნარების 
კვლევა და 
ანალიზი 

                        
მოკვლევის 
ანგარიში 

დირექტ
ორის 
მოადგი
ლე, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

მიზანშეწონილობის 
დოკუმენტი  

შრომის 
ბაზრის 
მოკვლევის 
შედეგად 
იდენტიფიც
ირებული 
მოკლევადი
ანი 
პროგრამებ
ის 
დამატება 

                        

სულ მცირე 
1 
იდენტიფიც
ირებული 
და 
დამატებულ
ი 
მოკლევადი
ანი 
პროგრამა 

175 
ლარი 

      

აქტივობა გადავიდა 
მომდევნო სამოქმედო 
გეგმაში, რადგან 
იგეგმება 
ღონისძიების 
ორგანიზების 
პროფესიული 
საგანმანათლებლო 
სტანდარტის 
განახლება 

სტრატეგიული მიზანი 2. კოლეჯის ინფრასტრუქტურის, მატერიალური და ადამიანური რესურსის განვითარება 

4 

ხარისხის 
შიდა 

სისტემების  
გაუმჯობესებ

ა 

ავტორიზაც
იის სულ 
მცირე სამი 
სტანდარტი
ს მიხედვით 
დაწესებულ
ების 
თვითშეფას
ების 
განხორციე
ლება 

                        

ჩატარებულ
ი კვლევის 
ანგარიშები, 
შემუშავებუ
ლი 
რეკომენდა
ციები და 
შეფასებები 

ხარისხი
ს 

უზრუნვ
ელყოფ

ის 
სამსახუ

რი, 
შესაბამ

ის 
სტრუქტ

ურულ 
ერთეუ

ლებთან 
თანამშ
რომლო

ბით 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 
      

კვლევის ანგარიშები 

კოლეჯის 
ძირითადი 
და 
დამხმარე 
პროცესები
ს 

                        
თვითშეფას
ების 
ანგარიში 

      

თვითშეფასების 
ანგარიში 
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გაუმჯობესე
ბის 
მიზნით, 
აქტივობები
ს/კვლევის 
განხორციე
ლება, 
პროცესები
ს შეფასება 
და 
რეკომენდა
ციების 
შემუშავება 

5 

სტრატეგიულ
ი და 

სამოქმედო 
გეგმების 

შესრულების/
მონიტორინგ

ისა და 
შეფასების 
პროცესის 

გაუმჯობესებ
ის მიზნით 

ონლაინ 
პლატფორმი
ს დანერგვა 

პლატფორმ
ის 
კონცეფციი
ს 
შემუშავება; 

                        

შემუშავებუ
ლი 
კონცეფცია/
დანერგილი 
პლატფორმ
ა 

დირექტ
ორის 
მოადგი
ლე, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

შემუშავებული 
კონცეფია 

6 

დაწესებულებ
ის 

ადამიანური 
რესურსების  

მოძიება/განვ
ითარება 

სამუშაო 
აღწერილო
ბისა და 
საკვალიფი
კაციო 
მოთხოვნებ
ის 
დოკუმენტი
ს 
გადახედვა/

                        

სამუშაო 
აღწერილო
ბისა და 
საკვალიფიკ
აციო 
მოთხოვნებ
ის 
გაუმჯობესე
ბული 
დოკუმენტი 

ადამიან
ური 
რესურს
ებისა 
და 
კანცელა
რიის 
სამსახუ
რი, 
შესაბამ
ის 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

განახლებული 
დოკუმენტი - 
ცვლილების ოქმი 
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გაუმჯობესე
ბა 

სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

ლური 
რესურსი

თ 

პერსონალი
ს 
შეფასების 
სისტემის 
გადახედვა/
გაუმჯობესე
ბა 

                        

პერსონალი
ს შეფასების 
გაუმჯობესე
ბული 
სისტემა 

ადამიან
ური 
რესურს
ებისა 
და 
კანცელა
რიის 
სამსახუ
რი, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით       

პლატფორმა 
ჩაინტეგრირებული 
შეფასების სისტემა 

პერსონალი
ს 
განვითარე
ბისთვის 
დაგეგმილი 
აქტივობები
ს  
განხორციე
ლება 

                        

პერსონალი
ს 
განვითარებ
ისთვის 
ჩატარებულ
ი სულ 
მცირე 2 
აქტივობა 

ადამიან
ური 
რესურს
ებისა 
და 
კანცელა
რიის 
სამსახუ
რი, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 

საქართვე
ლოს 

უნივერსი
ტეტის 

მხარდაჭ
ერა 

      

ადმინისტრაციული 
პერსონალისა და 
პროფესიული 
მასწავლებლების 
უზრუნველყოფა 
ტრენინგებით 
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ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

რესურსი
თ 

განხორციე
ლებული 
აქტივობები
ს შესახებ 
ანგარიში 
მომზადება 

                        ანგარიში 

ადამიან
ური 
რესურს
ებისა 
და 
კანცელა
რიის 
სამსახუ
რი 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

ანგარიშის 
დოკუმენტი 

7 

დაწესებულებ
ის IT 

ინფრასტრუქ
ტურის 

გაუმჯობესებ
ა 

It 
ინფრასტრ
უქტურის 
ბაზის 
შეფასება 
(კომპიუტერ
ული 
ტექნიკის, 
პერიფერიუ
ლი 
მოწყობილ
ობების, 
ქსელის 
შემოწმება) 

                        
შეფასების 
ანგარიში 

დირექტ
ორი, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით, 
საქართ
ველოს 
უნივერს
იტეტის 
IT 
სამსახუ
რი 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

საქართვე
ლოს 

უნივერსი
ტეტის 

მხარდაჭ
ერა 

      

ანგარიშის 
დოკუმენტი 
დირექტორის 
ბრძანება  
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IT 
ინფრასტრ
უქტურის 
ბაზის 
გაუმჯობესე
ბა 
შეფასებისა
ს 
გამოვლენი
ლი 
საჭიროებებ
ის 
შესაბამისა
დ 

                        

ბაზის 
გაუმჯობესე
ბისთვის 
შეძენილი 
მომსახურებ
ა/ 
ტექნიკური 
საშუალებებ
ი 
(საჭიროები
ს 
შემთხვევაშ
ი) 

დირექტ
ორი, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

საქართვ
ელოს 

უნივერს
იტეტის 

მხარდაჭ
ერა 

საქართვე
ლოს 

უნივერსი
ტეტის 

მხარდაჭ
ერა 

      

კომპიუტერების 
გადაცემის აქტი 
უსადენო ინტერნეტის 
განახლება/გაძლიერე
ბა 

8 

დარგობრივი 
ინფრასტრუქ
ტურის 
გაუმჯობესებ
ა 

დარგობრივ
ი 
ინფრასტრ
უქტურის 
გაუმჯობესე
ბა   

                      

  

ბაზის 
გაუმჯობესე
ბისთვის 
შეძენილი 
მომსახურებ
ა/ 
ტექნიკური 
საშუალებებ
ი 
(საჭიროები
ს 
შემთხვევაშ
ი) 

დირექტ
ორი, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

საქართვ
ელოს 

უნივერს
იტეტის 

მხარდაჭ
ერა 

საქართვე
ლოს 

უნივერსი
ტეტის 

მხარდაჭ
ერა 

      

კომპიუტერების 
გადაცემის აქტი 

9 

საბიბლიოთე
კო 

მომსახურები
ს/საგანმანათ

ლებლო 
რესურსების 

გაუმჯობესებ
ა 

საგანმანათ
ლებლო 
პროგრამებ
ის 
ფარგლებშ
ი 
არსებული 
სასწავლო 
რესურსები
ს შეფასება 

                        

შეფასების 
ჯგუფის 
ანგარიში 
(დირექტორ
ის ბრძანება 
შეფასების 
ჯგუფის 
შექმნაზე) 
სულ მცირე 
ორი 

ბიბლიო
თეკარი, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

ბრძანება ჯგუფის 
შექმნაზე 
ანგარიშის 
დოკუმენტი 
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პროგრამის 
ფარგლებში 

ლური 
რესურსი

თ 

10 

ფინანსური 
მდგრადობის 
უზრუნველყო

ფა 

დაფინანსე
ბის 
ალტერნატ
იული 
წყაროების 
მოძიება 
(პროექტები
ს 
განხორციე
ლებით) 

                        

სულ მცირე 
ერთი 
ახალი 
პროექტის 
განხორციე
ლება 

დირექტ
ორი, 
დირექტ
ორის 
მოადგი
ლე 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

კიბერუსაფრთხოების 
დაფინანსებული 
პროგრამა 

ფინანსური 
ანგარიშები
ს 
მომზადება  

                        
ფინანსური 
ანგარიში 

დირექტ
ორი, 
დირექტ
ორის 
მოადგი
ლე, 
დამფუძ
ნებელთ
ა კრება 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

ბეიკერტ
ილი 

საქართვე
ლოს 

უნივერსი
ტეტის 

დაფინან
სებით 

      

ანგარიში 

სტრატეგიული მიზანი 3. კოლეჯის პოპულრიზაცია 
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11 

ადგილობრივ 
და 

საერთაშორი
სო 

ორგანიზაციე
ბთან 

პარტნიორუ
ლი 

ურთიერთბებ
ის 

ჩამოყალიბებ
ა/განვითარე

ბა 

პოტენციურ
ი 
პარტნიორე
ბის 
მოძიება და 
მუდმივი 
კომუნიკაცი
ა 
გრძელვდი
ნი 
თანამშრომ
ლობისთვი
ს 

                        

სულ მცირე 
ორი ახალი 
პარტნიორი
ს მოძიება 
და 
ურთიერთთ
ანამშრომლ
ობის 
მემორანდუ
მის 
განხორციე
ლება 

დირექტ
ორი, 
დირექტ
ორის 
მოადგი
ლე 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

გაფორმებული 
მემორანდუმი 

12 

დაწესებულებ
ის 

პოპულარიზა
ცია და 

საზოგადოება
სთან 

ურთიერთობ
ის 

გაუმჯობესებ
ა 

ბრენდირებ
ული 
მასალის 
დამზადება 
ახალი 
მიღების 
ფარგლებშ
ი 

                        

დამზადებუ
ლი 
ბრენდირებ
ული 
მასალა 

დირექტ
ორის 
მოადგი
ლე 
(საზოგა
დოებას
თან 
ურთიერ
თობის 
მენეჯერ
ი), 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

საქართვ
ელოს 

უნივერს
იტეტის 

მხარდაჭ
ერა 

საქართვე
ლოს 

უნივერსი
ტეტის 

მხარდაჭ
ერა 

      

სტუდენტებისთვის 
გადაცემული 
დამზადებული 
ბრენდირებული 
მასალა 
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სარეკლამო 
მასალების 
განთავსება 
სოციალურ 
ქსელში 
პროფესიუ
ლ 
პროგრამებ
ზე და 
კოლეჯზე 

                        

სოციალურ 
ქსელში და 
ვებ 
გვერდზე 
განთავსებუ
ლი 
სარეკლამო 
მასალა 

დირექტ
ორის 
მოადგი
ლე 
(საზოგა
დოებას
თან 
ურთიერ
თობის 
მენეჯერ
ი), 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი/ს
აქართვე

ლოს 
უნივერსი

ტეტის 
მხარდაჭ

ერა 

      

მიღების ფარგლებში 
განთავსებუი 
რეკლამები 
სოციალურ სივრცეში, 
ყველა პროგრამაზე 

პროფესიუ
ლი 
პროგრამებ
ის 
კატალოგის 
განახლება 

        

  

              
განახლებუ
ლი 
კატალოგი 

დირექტ
ორის 
მოადგი
ლე 
(საზოგა
დოებას
თან 
ურთიერ
თობის 
მენეჯერ
ი), 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

განახლებული 
კატალოგი, რომელიც 
განთავსებულია ვებ 
გვერდზე 
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რომლო
ბით 

სტრატეგიული მიზანი 4. პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების მხარდამჭერი ღონისძიებებისა და სტუდენტური სერვისების განვითარება 

13 

სტუდენტური 
სერვისების 

გაუმჯობესებ
ა 

ახალი 
სტუდენტებ
ის/მსმენელ
ების 
ინტეგრაცი
ის 
ხელშეწყობ
ა 

                        

ჩატარებულ
ი 
შეხვედრები
ს 
ამსახველი 
ფოტო-
ვიდეო 
მასალა, 
პრეზენტაცი
ები; 
შემუშავებუ
ლი 
გზამკვლევი 

დირექტ
ორის 
მოადგი
ლე, 
შესაბამ
ის 
სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ
ლებთან 
თანამშ
რომლო
ბით 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

                            

ფოტო მასალა, სოც 
ქსელში 
განთავსებული პოსტი 

UG ონლაინ 
პლატფორმ
ის 
გაუმჯობესე
ბით 
ადმინისტრ
აციასთან 
ურთიერთო
ბის 
გამარტივებ
ა 

                        

გაუმჯობესე
ბული UG 
ონლაინ 
პლატფორმ
ა 

დირექტ
ორის 

მოადგი
ლე, 

სასწავ
ლო 

პროცეს
ის 

ადმინის
ტრირებ

ის 
მენეჯერ

ი, 
საქართ
ველოს 

უნივერს
იტეტის 

IT 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი/ს
აქართვე

ლოს 
უნივერსი

ტეტის 
მხარდაჭ

ერა 

      

გაუმჯობესებული 
პლატფორმა 
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სამსახუ
რი 

14 

კურიკულუმგ
არეშე 

ღონისძიებებ
ის 

წახალისება/ს
ტუდენტური 

ინიციატივები
ს 

მხარდაჭერის 
გაუმჯობესებ

ა 

სტუდენტუ
რი 
ინიციატივე
ბის 
მხარდამჭე
რი 
პროცედურ
ის 
გაუმჯობესე
ბა 

                        
გაუმჯობესე
ბული 
მექანიზმი 

დირექტ
ორის 

მოადგი
ლე, 

შესაბამ
ის 

სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ

ლებთან 
თანამშ
რომლო

ბით 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

გაუმჯობესებული 
მექანიზმი 

კურიკულუმ
გარეშე 
აქტივობები
ს 
განხორციე
ლება 

              

          

სულ მცირე 
ერთი 
განხორციე
ლებული 
აქტივობა 

საქართვ
ელოს 

უნივერს
იტეტის 

მხარდაჭ
ერა 

სახელფა
სო 

ფონდი/ს
აქართვე

ლოს 
უნივერსი

ტეტის 
მხარდაჭ

ერა       

კურიკულუმგარეშე 
ტრენინიგის ჩატარება 
გენდერულ თემაზე 

კურიკულუმ
გარეშე 
მიმართულ
ებით 
განხორციე
ლებული 
აქტივობები
ს შესახებ 
ანგარიშის 
მომზადება                    

      ანგარიში 

დირექტ
ორის 

მოადგი
ლე 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

ანგარიშის 
დოკუმენტი 
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მატერია
ლური 

რესურსი
თ 

15 

პროფორიენ
ტაციული და 
კარიერული 

მხარდაჭერის 
სერვისის 

გაუმჯობესებ
ა 

პროფორიე
ნტაციული 
აქტივობები
ს 
განხორციე
ლება  

  

        

              

სულ მცირე, 
ერთი 
აქტივობის 
განხორციე
ლება. მათ 
შორის ღია 
კარის დღის 
მოწყობა 

დირექტ
ორის 

მოადგი
ლე, 

შესაბამ
ის 

სტრუქტ
ურულ 
ერთეუ

ლებთან 
თანამშ
რომლო

ბით 

საქართვ
ელოს 

უნივერს
იტეტის 

მხარდაჭ
ერა 

სახელფა
სო 

ფონდი/ს
აქართვე

ლოს 
უნივერსი

ტეტის 
მხარდაჭ

ერა 

      

ჩატარებული ღია 
კარის დღეები, 
ამსახველი ფოტოები, 
ანონსი 

პროფორიე
ნტაციული 
და 
კარიერული 
მხარდაჭერ
ის 
მიმართულ
ებით 
განხორციე
ლებული 
აქტივობები
ს შესახებ 
ანგარიშის 
მომზადება                        

  ანგარიში 

დირექტ
ორის 

მოადგი
ლე 

უზრუნვე
ლყოფი

ლია 
კოლეჯი

ს 
მფლობ
ელობაშ

ი 
არსებუ

ლი 
მატერია

ლური 
რესურსი

თ 

სახელფა
სო 

ფონდი 

      

ანგარიში 

 

 


